
F.A.S.I. RAI 
Fondo Assistenza Sanitaria Interna per i dipendenti 

della RAI Radiotelevisione Italiana e Società del Gruppo 
 

COMUNICATO 
 
 

L’11 Dicembre 2014 è stato definito e sottoscritto tra FASI RAI e RBM SALUTE S.p.A. il nuovo 
tariffario relativo alla polizza sanitaria in essere dei dipendenti del Gruppo RAI. 
A parità delle garanzie attualmente in atto l’accordo prevede un aumento del 5% su base annua 
per il 2015 e del 4% su base annua per il 2016 e un aumento pari a zero per gli anni 2017, 2018 
e 2019 con possibilità per il fasi di disdire la polizza senza alcuna penale a far data dal 
01/01/2017. 
La tabella allegata riporta il nuovo tariffario. 
Le Organizzazioni Sindacali Nazionali sono state invitate a considerare l’opportunità che 
l’aumento in oggetto sia a carico della RAI come è avvenuto nelle precedenti occasioni (l’ultima 
risale al 2011). Se ciò non fosse possibile invitiamo sin da ora gli iscritti che non fossero 
disponibili a sostenerne l’onere a far pervenire al FASI RAI la disdetta preventiva della Polizza 
entro e non oltre il 15 gennaio 2015 a mezzo fax al n° 06.3686.4371, per evitare la relativa 
trattenuta sulle competenze mensili. 
E’ stata inoltre introdotta una penale nei confronti di ogni singolo iscritto a carico di RBM Salute 
in ragione del 2% giornaliero (lavorativo) nel caso in cui si verificassero ritardi superiori a 20 
giorni lavorativi nella definizione delle procedure di rimborso per quanto attiene la loro 
competenza e responsabilità. Seguirà a tal proposito una nota esplicativa dettagliata. 
 
NUOVI PREMI POLIZZA DIPENDENTI ANNUALITÀ 2015 

Pro-capite per il dipendente 
(comprensivo della quota a carico aziendale) 

€ 967,00 

Coniuge/convivente more-uxorio € 310,00 

Per ciascun Figlio € 189,00 
 
Roma, 19 Dicembre 2014                Per il 

     C.d.A. FASI RAI 
        Il Presidente 
        Bruno Fusco 

 


